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1 UVODNIi USTANOVENI

11 Ugel

Predstavenstvo CEZ, a. s., na svém zasedani dne 19. 8. 2024 schvalilo nahrazegl’ Politiky
etického chovani, vyhlasené dne 12. 12. 2014, timto Etickym kodexem Skupiny CEZ s cilem

- sjednotit a dale rozvinout ramcova pravidla v oblasti etického chovani na podporu poslani a

podnikatelskych zaméra Skupiny CEZ.

Tento dokument je vydavan jako koncernovy nastroj s cilem vytvofit podminky

pro naplfiovani koncernového zajmu ,Implementace a naplfiovani etického a spolecensky
odpovédného chovani ve Skupiné CEZ". Uvedeny koncernovy zajem byl vyhlasen
koncernovou politikou fizeni pro oblast ,Sprava®“.

Pro spole¢nost CEZ Distribuce, a. s., a spole&nost CEZ ESL, s.r.0., je tento koncermovy *
zajem vyhlaSen Koncernovou politikou fizeni Skupiny CEZ pro oblast ,Sprava“ pro drzitele
licence na distribuci elektfiny.

Koncernove politiky jsou velnymi pfilohami SKé PA 0001 (Systém ovladani a fizeni
ve Skupiné CEZ).

1.2 Rozsah zavaznosti
Dokument je ur8en pro ¢leny statutdmich organ(i a zaméstnance spoleénosti Skupiny CEZ.

Nafizeni je zdvazné pro véechny spoleénosti — éleny Koncernu CEZ, a to v rozsahu
stanoveném pro né piislu§nou koncernovou politikou fizeni.

Na zakladé poZzadavku garanta dokumentu budou zavaznost dokumentu pro dalsi
spoleénosti ze Skupiny CEZ a uloZeni stanovenych Ukoll zajistény v ramci vécného fizeni
pfislusnych feditell divizi, pfipadné v ramci nastroji ovladani majetkovych tcasti.
Seznam zaméstnancll obeslanych k prokazatelnému seznamovani je evidovan v aplikaci
ECM Rizené dokumenty.

2 ETICKY KODEX SKUPINY CEZ

Z povéfeni pfedstavenstva CEZ, a. s.,
vyhlasuji ETICKY KODEX SKUPINY CEZ
(dale jen Eticky kodex) uvedeny v pfiloze tohoto dokumentu.

3 UKOLY, ODPOVEDNOST A TERMINY PLNENi

Zaijistit pfijeti Etického kodexu statutarnimi organy ovladanych dcefinych spoleénosti a
uloZeni nize uvedenych Ukolu jejich managementu.

Odpovida:  statutami organy spoleénosti — &lend Koncernu CEZ

Termin: do 1 mésice od pfedani Etického kodexu k akceptaci zavaznosti
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kol & 2:

Na zakladé pozadavku garanta tohoto dokumentu zaijistit, v ramci vécného fizeni, pfipadné
nastroju ovladani majetkovych Gcasti, pfijeti Etického kodexu statutarnimi organy dal$ich
spole¢nosti Skupiny CEZ a uloZeni niZe uvedenych tkolil jejich managementu.

Odpovidé: generalni feditel a feditelé divizi CEZ, a.s.
Termin: do 1 meésice od predani pozadavku

ukol €. 3:

Zajistit interni komunikaci (intranet, e-mail, interni informaéni magazin apod.) Etického
kodexu smérem k zaméstnanctim spoleénosti Skupiny CEZ.

Odpovida: feditel atvaru komunikace a marketing Skupiny CEZ,' piipadné vedoucf
utvard odpovédnych za interni on-line komunikaci ve spole¢nostech, které .
si on-line komunikaci zajistuji samostatné

Termin: do 1 mésice od data Gginnosti tohoto dokumentu

ukol é. 4:

Zajistit zvefejnéni Etického kodexu na internetovych strankach CEZ, a. s.
Odpovida: reditel atvaru,komunikace-a marketing Skupiny CEZ
Termin: do 1 mésice od data ucinnosti tohoto dokumentu

ukol &. 5: é 5: T o | : : . : B}
Zajistit seznamenl zaméstnanct s Etickym kodexem ' '

-Odpovida: vedouci ze spoleénosti Skupiny CEZ, pro které je Etlcky kodex zavazny
Termin: do 1 mésice od pfedani dokumentu

ukol €. 6:

Aplikovat Eticky kodex v systému fizeni spoleénosti (fizeni procest, fidici a pracovni
dokumenty, vedeni zaméstnancu, ...). :

Odpovida: . pfislusni garanti a vedouci ze spole¢nosti Skupiny (v:E.Z, pro které je Eticky
kodex zavazny

Termin: trvale

4 ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENI

K nabyti uginnosti tohoto dokumentu se rusi CEZ_NA_0003r01 a SKC_ST_0034r02.
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PRILOHA €. 1 - ETICKY KODEX SKUPINY GEZ

UVODNi SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Skupina CEZ jako nejvétsi energetické uskupeni v Ceské republice si-je védoma své role,
kterou hraje ve spolecnosti, své odpovédnosti viici zaméstnancim, akcionaitim a obchodnim
partneram. Korektni mezilidské a obchodni vztahy jsou zakladem, bez kterého nelze v
Jjakeékoliv spoleénosti budovat divéru.

Etika je pfirozenou soucasti naseho podnikani, a broto fidime v8echny naSe aktivity tak, aby .
byly v souladu s nasim presvédcenim, etickymi principy a platnou legislativou.
Nase hodnoty se neméni. Méni se vSak prostredi, ve kterém podnikame. Pokud mame byt v

dlouhodobém horizontu spésni, je nezbytné, abychom deklarovali, v jaké hodnoty véiime,
Jjaké jednani povaZujeme za vhodné, a tyto hodnoty v na§em jednani naplriovali.

Oéekavam od néas vSech, Ze se Etickym kodexem budeme pii kazdodenni préci iidit a. Ze
naplriovanim téchto pravidel pfispéjeme k dobrému jménu spoleénosti Skupiny CEZ. Zadam
proto kaZdého z nés, aby se osobné zavazal nejen k dodrZzovani téchto zasad, ale také k
porozuméni podstaty téchto principd. Diky tomu ztstaneme i nadale silnou skupinou.

\
Daniel Benes
pfedseda pfedstavenstva a génerélni feditel CEZ, a. s.

PRUVODNI SLOVO REDITELE UTVARU AUDIT A COMPLIANCE

Budme &estni. Cestnost je ctnost, ktera je silné ukotvena uvnitf kazdého z nas a kterou
projevujeme navenek svym jednanim. Spoleénymi silami kultivujme prostiedi, ve kterém
pracujeme a podnikame. Netolerujme poruSovéani pravnich predpist, vnitinich predplsu ani
Jednani proti etickym pravidiim.

v ws

Véiim v dobro v kaZdém c¢lovéku. Ze zkuSenosti a z pfibéh, kterymi se zabyvame, ale také
vim, jak téZké nékdy muze byt odolavat pokuseni. Divéra se buduje dlouhodobé a téZce,
rychle a snadno se v8ak ztraci.

Je povinnosti kaZdého z nés pfedchazet a v ramci svych mozZnosti zabrariovat situacim,
ktere by mohly ohrozit dobrou povést spolecnosti Skupiny CEZ. Pokud se setkate s
jednanlm nebo stavem, které budi dojem porusovani etickych &i pravnich norem, nebojte se
_ozvat. Casto Ize véasnym upozoménim nalézt vhodné Feseni a pfedejit mnohdy zévaznym

" dusledkam. :

Tomas Pivoiika
feditel atvaru audit a compliance CEZ, a. s.

O ETICKEM KODEXU

Eticky kodex Skupiny CEZ schvalilo predstavenstvo CEZ, a. s., jako dokument, kterym se
maiji Fidit viichni zaméstnanci a &lenové organu v celé Skupiné CEZ (pro t&ely tohoto
dokumentu dale spole¢né téz jen jako ,zaméstnanec” &i ,zaméstnanci*). Zasady uvedené v
tomto Etickém kodexu jsou souhrnnym vyjadienim nasich hodnot, UI'CUJI zakladnitamec a
obsahuiji principy a prawdla jednani vyzadovana uvnitf Skupiny CEZ i va&i externim
partnerim.

Pravidla obsaZena v tomto Etickém kodexu mohou byt dale rozpracovana v interni fidici
dokumentaci Skupiny CEZ a mohou zohlediovat jak oborovd, tak narodni specifika. Jejich
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dodrZovani je povaZovano za samoziejmost v podnikatelskych aktivitach spoleénosti
Skupiny CEZ i v jednani v8ech zainteresovanych osob bez ohledu na pracovni zafazeni a.
zastavanou funkci. DuleZitost téchto pravidel podtrhuje skute¢nost, Ze se zaméstnanci s -
_Etickym kodexem povinné seznamuiji pii nastupu do zamestnanl Nasledne Skoleni pak

. problha zpravidla kazdy rok. . .

Eticky kodex Skupiny CEZ vychazi z pravniho radu Ceské republiky a Evropské unie, plné
respektuje prislusné mezinarodni smlouvy, mezinarodni dohody o lidskych pravech, o boji s
korupci a ochrané Zivotniho prostiedi. .

Zarovefi je zaloZzen na zékladnich podnikovych principech Skupiny CEZ, kterymi jsou:
- bezpeénost,
— vykonnost,
— inovace,
— odbornost, : | ,
— spoluprace. .

Kazdy musi mit na paméti, Ze je sou&asti Skupiny CEZ, a proto odpovida nejen za
dodrzovani Etického kodexu, nesmi ale ani prehllzet jeho poerusovani ze strany jinych. VQéi
tém, ktefi prokazateln& porusi pravni pfedpisy, interni predpisy nebo tento Eticky kodex,
budou vyvozeny odpovidajl'ci pravni disledky v souladu s pfislusnou legislativou.

Porugeni zakond a pravidel obsazenych v tomto Etlckem kodexu mize mit vaZné nasledky pro
kazdeho z nas i Skupinu CEZ

Témito nasledky maze byt:

pro kazdého z nas:
— mozné skon&eni pracovnépravniho vztahu;
— finan&ni dopady napf. ve formé spravniho postihu & nahrady- skody;
'— v zavaznych pfipadech i trestni stihani;

pro Skupinu CEZ

— poskozeni reputace Skuplny CEZ astim spOJene snizeni trzni hodnoty spolecnostl :
Skupiny CEZ; . .

.— znaéné pokuty a povinnost odékodnéni;
—  ztrata zisku;

— -vyloucenf ze zadavacich fizeni.

ZAKLADNI PRAVIDLA ETICKEHO JEDNANI VE SKUPINE CEZ

Jedname v souladu se zakony, predpisy a pravidly

Ve vSech oblastech nasi podnikatelské ¢innosti dodrzujeme. platnou pravni Gpravu v$ech
zemi, ve kterych spoleénosti Skupiny CEZ plisobi. Ridime se interni fidici dokumentaci, -

_ktera vychazi z narodnich pravnich pfedpistl i pfislusnych norem Evropské unie. Ctime
Umluvy Mezinarodni organizace prace a Organizace spojenych narodu.

Skupina CEZ se zapojila do iniciativy OSN Global Compact. Zavazali jsme se tak, Zze v ramci
naseho podnikani uznavame, podporujeme a v praxi budeme uplatfiovat principy iniciativy
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Global Compact v oblasti lidskych prav, pracovnich norem, ochrany zivotniho prostfedi a
boje proti korupci.

Rovnéz respektujeme eticka pravidla a interni pfedpisy ostatnich (jsou-li vefejné piistupné,
nejsou-li tyto v rozporu s pravnimi pfedpisy a nasimi vnitfnimi pravidly) a stejné chovani
oéekavame i od nasich obchodnich partnert. )

Hlasime se k udrZitelnému podnikani

PFi svém podnikani se spole&nosti Skupiny CEZ fidi pfislusnymi standardy, které zahmuijt
odpovédné chovani k zaméstnanciim, obchodnim partnerdm, spoleénosti a Zivotnimu
prostiedi, véetn& odpovédného fizeni udrzitelného-hodnotového fetézce. V ramci své
podnikatelské ¢innosti se hlasime k principiim trvale udrzitelného rozvoje. Usilujeme o
neustale zlepSovani kvality nasich produktd a sluZeb.

Na pracovisti uplatriujeme zejména tyto zakladni principy jednani:

— Svym zaméstnancim vytvarime pozitivni pracovni prostfedi, kde mohou rozvijet sviij
potenciél a profesné riist. Neakceptujeme jakoukoliv formu diskriminace,
opakovaneého jednani, jehoZz zamérem je ublizit, ohrozit. nebo zastrasovat jiného,
obtéZovani a jiného nevhodného chovani. Podrobnosti najdete v ¢asti Spravedlive
postupy v zaméstnavani.

— Bezpecnost, ochrana zdravi, osob, majetku a informaci jsou nedilnou sougasti fizeni
ve Skupiné CEZ. Respektujeme je. Podrobnosti najdete v ¢asti Bezpeénost a
ochrana zdravi, osob, majetku a informaci.

— Pfi veSkerém naSem jednani dbame na to, abychom nepfiekroéili citlivou hranici
soukromi a ochrany dat nasich zameéstnanct i obchodnich partnera. Pfi praci
s osobnimi Udaji postupujeme korektné a zakonnym a transparentnim zptsobem.
Podrobnosti najdete v ¢asti Ochrana osobnich udaju.

— Dusevni viastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ je jednou z nejcennéjsich hodnot, kterou
musime v&ichni chranit. Podrobnosti najdete v ¢asti Ochrana dusevniho viastnictvi.

— Netolerujeme obchodovani na zakladé vnitfnich informaci. Tyto informace chranime
pfed zpfistupnénim a zneuzitim. Podrobnosti najdete v ¢asti Vnitini informace a
obchodovani s akciemi.

— Predchazime a zamezu]eme mozZnému stetu zajmu, které vyplyvaji ze soukromych
aktivit a zastavané pracovni pozice. Podrobnosti najdete v ¢asti Stfet zajmi.

Ve vztahu k obchodnim partnerim spolec¢nosti Skupiny CEZ jsou nasim cilem
dlouhodobé a transparentni vztahy se v8emi zakazniky, dodavateli a akcionafi, zalozené na
vzajemném respektu a poctivosti. Tento cil naplfiujeme dodrzovanim nasledujicich principt:

— Se viemi na8imi zakazniky vZdy jedname transpafentné a estné&. S nasimi -
dodavateli jedname eticky, s respektem a poctivosti. V ramci naSeho dodavatelského
fetézce poZadujeme dodrzovani nasich etickych standard( a pravidel. Systematickym
a etickym zplasobem usilujeme o zvySovani hodnoty kapitalu akcionaid. Podrobnosti
najdete v ¢asti Vztahy se zakazniky, dodavateli.a akcionafi.

— Nepodporujeme a netolerujeme korupci a podvodné jednani v Zadné forme.
Nepfijimame ani neposkytujeme zadné neopravnéné vyhody jakéhokoliv druhu.
Podrobnosti najdete v ¢asti Korupce, nepfipustné platby a dary.

— Obchodujeme pouze s obchodnimi partnery, jejichz prostiedky pochazeji z
legitimnich zdrojl. PIné dodrzujeme pravidla upravujici mezinarodni sankce.

Podrobnosti najdete v ¢asti'Prevence prani Spinavych penéz a dodrzovani
mezinarodnich sankci.

— Pri podnikani dodrzujeme soutézni pravo s pfesvédéenim, Zze vyhradné férova
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konkurence umozriuje svobodny rozvoj trhii a dosahovani souvisejicich
spolegenskych pfinosu. Podrobnosti najdete v ¢asti Dodrzovani pravidel
hospodarské soutéze.

— Netolerujeme porusovani pravidel vefejnych zakazek a dotaénich fizeni. Podrobnosti
najdete v ¢asti Dodrzovani pravidel verejnych zakazek a dotacnich fizeni.

— Ridime se pravidly, ktera reguluji mezinarodni obchod. Podrobnosti najdete v ¢asti
Regulace mezinarodniho obchodu.

Ve vztahu ke spoleé&nosti je nasim cilem vytvaret a chranit jméno spoleénosti Skupiny CEZ
jako spole¢ensky odpovédného partnera pfispivajiciho k udrzitelnému rozvoji. V tomto duchu
uplatiujeme nasleduijici principy:

— Hlasime se k odpovédnému zachazeni s pfirodnimi zdroji a podporujeme vyuzivani
technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi za uéelem dosazeni cilll v oblasti
udrzitelnosti. Podrobnosti najdete v ¢asti Ochrana zZivotniho prostfedi a udrzitelny
rozvoj.

~ Nezistné podporujeme charitativni, védecké, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni a jiné
projekty. Nikdy vSak v pfipadé konfliktu zajmu ¢i politickych aktivit. Podrobnosti
najdete v ¢asti Charitativni dary, sponzoring, podpora vyzkumu a vyvoje.

— Chovame se apoliticky a stranicky neutralné, nepodporujeme zadnou akci nebo
iniciativu s vyhradné &i pfevazné politickym cilem. Jakakoliv ob&anska ¢i politicka
angazovanost kazdého z nas nesmf poskozovat dobrou povést spoletnosti Skupiny
CEZ. K organiim vefejné moci pfistupujeme s respektem a vzajemnou tctou.
Podrobnosti najdete v ¢asti Spoluprace s vefejnymi organy a ostatnimi
institucemi.

— Informace poskytované vefejnosti musi byt vzdy objektivni a pravdivé. Podrobnosti
najdete v éasti M(?dia a socialni sité.
Reputaci Skupiny CEZ ovliviiuje do znaéné miry to, co délame a jak se chova kazdy z nas.
Dodrzovanim pravidel uvedenych v tomto Etickem kodexu tak chranime dobré jméno
spolecnosti Skupiny CEZ.

SPRAVEDLIVE POSTUPY V ZAMESTNAVANI

Svym zaméstnanciim vytvafime pozitivni pracovni prostfedi, kde mohou rozvijet svij
potencial a profesné riist. Neakceptujeme jakoukoliv formu diskriminace,
opakovaného jednani, jehoz zamérem je ublizit, ohrozit nebo zastrasovat jiného,
obtéZzovani a jiného nevhodného chovani.

CO JE TREBA VEDET

Zakladni hodnotou, kterou Skupina CEZ vyznava, je spravedlivy a rovny pfistup viéi véem
zameéstnancdm. Usilujeme o silny a pevny vztah se zaméstnanci zalozeny na vzajemné ucté
a duvére.

Podporujeme rozmanité a inkluzivni pracovni prostfedi. Podporujeme zaméstnance pfi
navratu z mateiské i rodiCovské dovolené. Vytvarime tak prostfedi, které podporuje
individualitu kaZdého jednotlivce v zajmu Skupiny CEZ.

Nabizime zaméstnanciim odpovidajici moznosti odborného a osobniho rozvoje a
motivujeme je k vyuZivani téchto nabidek ke zvySovani jejich schopnosti a dovednosti.
Podporujeme zaméstnance, ktefi pfispivaji k trvalému tspéchu Skupiny CEZ svymi
odbornymi znalostmi a schopnostmi.

Netolerujeme jakoukoliv formu znevyhodfiovani zaméstnanc, ktefi v dobré vife upozornili
na mozné porusovani pravnich predpisd, internich predpist nebo pravidel stanovenych timto
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Etickym kodexem nebo ktefi podali jakykoliv navrh na zlepseni ¢innosti a postupt ve
Skuplne CEZ.

V zaméstnani usilujeme o to:
— uplatiiovat kulturu vzajemného respektu;
_  cit lidskou diistojriost; '
— dodrzovat spoleéenské normy a dobré mravy;

— dodrZzovat pracovnépravni pfedpisy, pravidla na ochranu osobnich ddajl, Gpravu
kolektivniho vyjednavani a svobody sdruzovani a ochranu soukroml a Zadnym
zplsobem nebranit jejich uplatiiovant;

— uplatiiovat rovné zachazeni véetné zasady rovného a transparentniho odménovani
ve smyslu pfislusnych pravnich predpis(;

— dodrzovat zakaz jakékoliv diskriminace zaméstnanct (pfimé &i nepiimé),
opakovaného jednani, jehoz zamérem je ubliZit, ohrozit nebo zastrasovat jiného, a
obtéZzovani v jakékoliv formé;

— nepfipoustét jakoukoliv formu zaméstnavani déti a nucenou praci.

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR

Rozhodujte 0 zaméstnancich vyhradné na zakladé jejich kvalifikace (stupné vzdélani,
pfedchozi praxe) a kritérif vztahujicich se k vykonavané praci (dovednosti, vykonnost,
schopnost tymové prace apod.).

Jednejte se zaméstnanci a kolegy vzdy bez ohledu na jejich rasu, etnicky pavod, narodnost,
pohlavn genderovou identitu, sexudlni orientaci, vék, zdravotni stav, nabozenské vyznani,
viru &i svétovy nazor nebo dalsi diskriminaéni krlterla

Vyvaruijte se jakékoliv formy diskriminace pfi naboru, hodnoceni a odménovani
zaméstnancu, jakoz i pfi skonéeni pracovnépravniho vztahu. Dodrzujte pravidla upravujici
pracovni dobu, dobu odpoginku, narok na dovolenou a ochranu téhotnych Zen.

Vyvarujte se odmitani spoluprace s konkrétnimi osobami pro jejich rasu, viru, pohlavi nebo
dalsi diskriminaéni hlediska.

Netolerujte v pracovnim tymu obtéZovani, zastrasovani ¢i nepratelské prostiedi (napfiklad

zesméSiovani, pomlouvani €i vypraveéni vtipl, které zesmésiuji nebo urazeji konkrétni
jedince, etnické skupiny é&i jiné men8iny) &i jiné diskriminaéni jednani.

Neciiite sexualni navrhy ani nevytvarejte nepratelské pracovni prostfedi nikomu, s kym
jednate pfi vykonu své prace.

Netolerujte porusovani pracovnépravni legislativy jako napfiklad zaméstnavani osob, které
nespliuji podminky a pozadavky pro jejich zaméstnavani stanovené pfisludnymi pravnimi
predpisy.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi, 0SOB, MAJETKU A INFORMACI

Bezpecnost, ochrana zdravi, osob, majetku a informaci jsou nedilnou soucasti fizeni
ve Skupiné CEZ. Respektujeme je.

CO JE TREBA VEDET

Klicovymi prvky bezpecnosti, ochrany zdravi, osob, majetku a informaci spolenosti Skupiny
. CEZ jsou:

— ochrana zivota a zdravi, kterou nadfazujeme ostatnim zajmtm, pfi vSech &innostech;

— ochrana majetku pfed odcizenim, poS§kozenim, zneuzitim nebo ztratou;
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— ochrana prvku kritické infrastruktury statu, které jsou v majetku spoleénosti;

— zajiSténi davérnosti, dostupnosti a integrity dat a informaci véetné téch poskytnutych
zaméstnanci, zakazniky, obchodnimi partnery i jinymi tfetimi stranami v souladu se
vSemi pravnimi pfedpisy, které upravuji nakladani s kategorizovanymi informacemi,

) zejména utajovanymi informacemi, osobnimi udaji, vnitfnimi informacemi, obchodnim
tajemstvim a dalSimi dlivérnymi informacemi.

Pfi naplfiovani téchto priorit postupujeme tak, aby byly veskeré €innosti v souladu s
. pozadavky regulatorii i poZzadavky vyplyvajicimi z certifikaci podle platnych norem ISO, jichz
jsou spoleénosti Skupiny CEZ drzitelem.

3

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO S| DAT POZOR

Zavedte postupy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancu, zafizeni, informaci,
vypodetni techniky a fungovani podniku.

Dodrzujte veskeré pravni piedpisy vztahujici se k bezpecnosti provozu, bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci (BOZP). Ujistéte se, Ze postupujete dle pozadavku pfislusnych
regulatortl a dle aktualni interni fidici dokumentace Skupiny CEZ, ktera je s t&mito normami
a souvisejicimi pravnimi predpisy v souladu.

Zaijist&te odpovidajici plany provozu a ochrany prvki kritické infrastruktury. .
Zapojte se do nacviku krizovych a havarijnich situaci, které mohou ve Skupiné CEZ nastat.

Vytvarejte a udrzujte pracovni prostfedi s diirazem na jeho bezpetnost a se snahou
minimalizovat riziko zranéni, pracovnich (razi nebo vzniku nemaoci z povolani.

Dbejte na bezpeéné provozovani viech technologickych zafizeni Skupiny CEZ a napliiujte
v8echny podminky pro bezpeény provoz téchto zafizeni. ) \

Dodrzujte zakaz prace pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek (napf. drog) a
- zékaz pozivani téchto latek na pracovisti v pracovni dob& i mimo ni.

Evidujte spravné a pravdivé pfitomnost zaméstnancu na pracovisti.

Dodrzujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracoviét Skupiny CEZ pro vstup a opusténi
budov, véetné viditelného noseni piislusné identifikaéni karty.

Zabraiite pfistupu neopravnénych osob do zafizeni &i objektt Skupiny CEZ a vzdy oznamte
neznamé osoby, které se pohybuji v objektech Skupiny CEZ bez viditelného oznadeni
identifikacnimi kartami.

Chrarite majetek spole¢nosti Skupiny CEZ a majetek tietich stran vyuzivany k vykonu
¢innosti pro Skupipu CEZ pied kradezi, zneuzitim, poskozenim, zni¢enim nebo ztratou.

Neuzivejte majetek spolecnosti Skupiny CEZ k jinym neZ pracovnim Géeliim, ledaze méte v
tomto ohledu sjednanou vyjimku. Se svéifenymi prostiedky (ij. zejména pracovnimi nastraoji,
pomuckami, odévy, motorovymi vozidly) hospodatite vzdy fadné a v souladu s opravnénymi
zajmy spoleénosti Skupiny CEZ.

Dbejte na dostateénou ochranu nebezpetnych materialil.

Neponechavejte nezabezpe&ené zafizeni nebo pracovisté v objektech Skupiny CEZ, do
nichz ma pfistup pouze opravnény personal. Kazdy vyskyt takto nezabezpe&eného zafizeni
nebo pracovisté oznamte. )

Dbejte. na bezpeénost informacénich technologii a elektronického zpracovani dat.
Neponechavejte bez dozoru nezabezpectenou vypocéetni techniku, jako jsou notebooky, B}
servery aj. '

Nepodilejte se na sifeni nevyzadané posty a jiného nevhodného ¢i nebezpeéného obsahu
nebo dat neznamého plvodu. Nevyzadanou postu a elektronické zpravy nevhodného ¢&i

s
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nebezpeéného obsahu oznamuijte v souladu s nastavenymi postupy pfislusnym ttvariim
nebo osobam.

Zhodnotte pozadavky na bezpetnost a BOZP spojené s novymi investicemi, akvizicemi,
podnikatelskymi zaméry, produkty, procesy ¢&i sluzbami pfed zahajenim nove aktivity. Zvazte
i riziko po8kozeni dobrého jména spoleénosti Skupiny CEZ. ’

Ovéfiujte potfebné informace u novych zaméstnancl a obchodnich partner(, v rozsahu
povoleném pravni Gpravou a interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ. |

Nahlaste jakekoliv nedostatky v opatfenich ochrany svému nadfizenému, prislu§nému Gtvaru
spolednosti Skupiny CEZ, v niz pracujete, nebo Utvaru ochrana Skupiny CEZ v CEZ, a. s.

Ovérujte stiznosti na bezpecnost od zaméstnancl, zakaznik(, dodavatel(i nebo osob Zijicich
v okoli objektt Skupiny CEZ.

Chrarite dlivérné obchodni informace spoleénosti Skupiny CEZ prostiednictvim smluvniho
ujednani o zachovani micenlivosti, respektive dle pfislusnych pravnich predpis( a chrarite
jakékoliv informace dodavatelli a zakaznikd v souladu s podminkami smluvniho vztahu a
pfisludnych pravnich predpist.

Dodrzujte diisledné poZadavky a postupy stanovené interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ
a pravnimi pfedpisy upravujici ochranu obchodniho tajemstvi, véetné informaci poskytnutych
obchodnimi partnery, dodavateli a jinymi tfetimi stranami, oznacenych jako vnitini informace
nebo obchodni tajemstvi.

Poradte se se svym nadfizenym nebo zaméstnancem pravniho Utvaru, pokud je takovy Gtvar
ve vasi spole€nosti Skupiny CEZ zfizen, pfedtim nez:

— si vyzadate, pfijmete nebo pouzijete diivémé informace o externich subjektech;
- nékomu sdélite divérné informace o Skupiné CEZ;

— umoznite externim subjektiim vyuzivat dusevni vlastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Pri veSkerém nasem jednani dbame na to, abychom nepfekrocili citlivou hranici
soukromi a ochrany dat nasich zaméstnancti i obchodnich partnert. PFi praci s
osobnimi Gdaji postupujeme korektné a zakonnym a transparentnim zpiisobem.

CO.JE TREBA VEDET

Skupina CEZ zajistuje odpovédné nakladani s osobnimi tdaiji, tzn. tdaiji, podle kterych je mj.
mozné identifikovat konkrétni fyzickou osobu (napf. jméno, rodné Eislo, adresa, fotografie
apod.). Postupujeme v souladu s pfislu§nymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich tdajl v
CR a v dalich zemich, ve kterych spoleénosti Skupiny CEZ plisobi, a dal$imi pravnimi
pfedpisy na ochranu soukromi.

Pravidla, ktera praci s osobnimi udaji upravup $ nimiz je tfeba se seznamit a kter je nutné
dodrzovat, zahrnuji:

~  pfislusné pravni pfedpisy o ochrané osobnich tdaji zemi, ve kterych spolecnosti
Skupiny CEZ pUsobi;

— interni fidici dokumentaci upravujici ochranu osobnich tdajii ve Skupiné CEZ, ktera
rozpracovava do prostredi spolecnostl Skupiny CEZ pravni piedpisy o ochrané
osobnich udajq;

— jakékoliv souvisejici smluvni zavazky.
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VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR .

Respektujte prava na ochranu soukromi zameéstnanc(, a to zejména pfi nakladani s
osobnimi udaji. Pravo spoleénosti Skupiny CEZ monitorovat vyuZivani svého majetku
(v&etn& vypodetni a komunika&ni techniky, podnikovych informaci apod.) v souladu s
pfislusnymi pravnimi pfedpisy tim neni dotceno.

Zpracovavejte osobni tidaje zaméstnanci, zastupcti obchodnich partner nebo dalsich
fyzickych osob, jejichZ osobni Udaje se zpracovavaji, pouze k legitimnim Géeliim, :
vyplyvajicim z prislusnych pravnich pfedpist nebo z pracovnépravnich a smluvnich vztahd,
a v souladu s pfislusnou pravni tpravou.

Pted opravnénym poskytnutim osobnich tidaj &i diivérnych informaci dodavateliim se
ujistéte, ze pfijali vhodna technicka, fyzicka a organizacni opatieni k zamezeni
neopravnéného piistupu k témto osobnim tdajliim nebo k jejich zneuziti.

Zamezte neopravnénému pfistupu k osobnim tidajim a dbejte, aby nedoslo k jejich nahodné
ztraté, poskozeni nebo zniéeni.

PHi rozesflani osobnich udaju'e mailem postupuijte obezfetné (hapt. je neposilejte- wf:e lidem,
nez je nutné). Nezapominejte dokumenty obsahujici osobni Gdaje v tiskarné &i kopirce (tak,

~ Ze by mohly byt dostupné i ostatnim). ‘ )

VyuZivejte anonymizované daje (odstranéni jmen a identifikaénich Udaji) nebo souhrnna -
data (souhrn za nékolik osob, v némz nelze ani nepiimo identifikovat konkrétni osobu) tam,
kde je to vhodné &i povinné.

Zamezte sdileni osobnich Udaji s tretlml stranaml jako jsou dodavatelé, ktefi nemaji
zavedeny pfisludné bezpeénostni postupy a omezeni tykajici se zajisténi ochrany osobnich
udaiju. ‘

Vyvarujte se pfedavani osobnich Udajit do tfetich zemi nebo mezinarodni organizaci bez

" posouzeni pfislusnych zakonnych pozadavki a bez piedchozi konzultace se svym

nadfizenym nebo s pfislusnym Gtvarem relevantni spole&nosti Skupiny CEZ.

Pokud zjistite; Ze byly osobni Udaje pouzity v rozporu s internf fidici dokumentaci Skupiny
CEZ, nebo pokud doslo k naruseni bezpeénosti jakéhokoliv systému nebo zafizeni
obsahujiciho osobni Udaje, ihned o tom informujte svého nadfizeného, povéfence pro
ochranu osobnich udajt & utvar ochrana Skupiny CEZ v CEZ, a. s.

OCHRANA DUSEVNIHO - VLASTNICTVi

Dusevni vlastnictvi spoleénosti Skupmy CEZJe jednou z nejecennéjsich hodnot, kterou
mu3|me vsichni chranlt

[y

CO JE TREBA VEDET

Dusevni vlastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ miZe zahrnovat zejména:

.vynalezy (patenty), priimyslové vzory, uZitné vzory a zlepSovaci navrhy,

ochranné znamky,

jiné pfedméty dusevniho vlastnictvi, '

obchodni tajemstvi a dal§i dGvérné informace.

Zarovei je nezbytné nutné respektovat platna prava k dusevnimu vlastnictvi ostatnich.
Neopravnéné vyuzivani ciziho dudevniho vlastnictvi mlze jak spole¢nost, tak kazdého
zamestnance\spolecnosn Skupiny CEZ vystavit riziku:
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- cntelnych fi nancnlch dopadl (spravm postih, nahrada skody, vydani bezd(ivodného
obohaceni aj.), ,

-

— trestniho stihani.

Kli¢em k ochran& dusevniho vlastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ a zarovefi ochranou pied
vySe popsanymi riziky je véasné a odpovidajici posouzeni novych produkt, sluzeb, procesu
a softwaru, a to zejména z pohledu mozné ochrany pramyslového viastnictvi (napf.
vynalezi), z pohledu jiné ochrany (obchodniho tajemstw) nebo z pohledu rizika
potenCIaInlho poruseni autorskeho prava.

. Pokud pr| pInéni pracovnich povinnosti vytvofite tzv. zaméstnanecké (autorské) dilo, jste
jeho autorem, majetkova prava k dilu ale vykonava vas zaméstnavatel. Obsahové pravo
.vykonu autorskych majetkovych prav zaméstnavatelem znamena, Ze vyluéné zaméstnavatel
sam muUze zaméstnanecké dilo uzit a udélovat licence k uziti zaméstnaneckého dila tfetim
osobam, vybirat odmény za poskytnuti licence k uziti zaméstnaneckého dila &i odmény za
uziti zameéstnaneckého dila apod. Autor v zasadé nemiize sam zaméstnanecké dilo uzit, ani
* svym jménem poskytovat licence k uzZiti autorského dila tfetim osobam.

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR
Identifikujte a chrante dusevni vlastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ.
Nesirte mimo Skupinu CEZ navrhy na nove produkty, sluzby nebo ochranné znamky apod.

Respektujte patenty, uzitné vzory a méteriély chranéné primyslovymi pravy a dalsi chranéné
duSevni vlastnictvi ostatnich a zajistéte v pfipadé potreby jejich vyuzivani pouze v souladu
s pfisiudnymi pravnimi pfedpisy a smluvnimi zavazky.

Konzultujte se zaméstnancem pravniho Gtvaru, pokud je takovy ttvar ve vasi spoleénosti
zfizen, pfipadné s externim pravnim poradcem zaleZitosti ohledné licenci nebo souhlasu

s vyuzitim chran&ného dusevniho vlastnictvi ostatnich, jako jsou patenty, ochranné znamky
apod. »

Konzultujte se zaméstnancem Gtvaru legal affairs CEZ a.s., v prlpade dusevniho vlastnictvi
CEZ, a. s., (véetné vétsiny ochrannych znamek) €i prlslusneho pravniho Gtvaru spoleénosti

Skupiny CEZ, jiz dusevni vlastnictvi nalezi, pokud je takovy Utvar zfizen, pfipadné

s externim pravnim poradcem, vyuziti dusevniho vlastnictvi spolecnostl Skupiny CEZ (napt.

patenty) tieti osobou. :

" Nepfipoustéjte vyuzivani jiné spoleénosti k vyvoji novych produktd, sluZzeb nebo softwaru bez
pisemné smlouvy o viastnictvi, uzivacich a dalSich pravech k dusevnimu viastnictvi.

Pfed uvedenim na trh nového produktu nebo sluzZby &i jejich nazvu se ujistéte, Ze nemize .
dojit k poruseni patentt, uzitnych vzorti, ochrannych znamek &i jinych prav k dusevmmu
vlastnictvi jinych subjektl.

Nepfipoustéjte pfedvadéni novych produktd nebo sluzeb nebo poskytovani informaci o nich
pfed podanim patentové pfihlasky, pfihlasky ochranné znamky, pfihlasky uzitného &i
pramyslového vzoru (nebo rozhodnutim takovou pfihlasku nepodavat).

Pred ukonéenim plsobeni zaméstnance ve spoleénosti zvlasté v pripadé, kdy vite, Ze bude
pracovat pro konkurenci, se ujistéte o existenci opatieni zabrafujicich (tfeba i neumyslnemu)
zneuziti dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Skupiny CEz.

_ Nepodporuijte ani netoleruijte situace, ve kierych by zaméstnanec, zvlasté ten, ktery dfive
pracoval pro konkurenci, zneuzil (tfeba i neimysiné) dusevm vlastnictvi konkurence ve
prospéch spole&nosti Skupiny CEZ.

Sjednavejte a dodrzujte v odpovidajicich obchodnich prfipadech s obchodnimi partnery a
dodavateli, pfipadné dal$imi zigastnénymi subjekty smluvni zavazky k ochrané dusevnlho
vlastnictvi.

|
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Respekiujte a podporujte pravo zaméstnancl spoleénosti Skupiny CEZ na vytvareni hodnot
predstavujicich dusevni viastnictvi.

Domnivate-li se, Ze jste vytvofili podnikovy vynalez, uzitny vzor &i jiné potencialni primyslové
vlastnictvi, informujte svého nadfizeného, zaméstnance pravniho Utvaru, pokud je takovy
Utvar ve vasi spole€nosti zfizen, a zaméstnance Utvaru legal affairs CEZ a. s, ktefi s vami
dohodnou dalsi postup.

VNITRNi INFORMACE A OBCHODOVANI S AKCIEMI

Netolerujeme obchodovani na zakladé vnitfnich informaci. Tyto informace chranime
pred zpfFistupnénim a zneuzitim.

CO JE TREBA VEDET

Pfi vykonu prace se mlzete dozvédét informace o transakcich, hospodarskych vysledcich ¢i
jinych vyznamnych skute¢nostech tykajicich se CEZ, a. s., pfipadné jiného emitenta
finan&nich nastroju v ramci Skupiny CEZ, které nejsou vefejné znamé a které jsou takové
povahy, Ze by v pfipadé jejich zvefejnéni mohly mit vyznamny dopad na cenu akcii nebo
jinych finanénich nastroji emitovanych spolegnostmi Skupiny CEZ, popt. na ceny
souvisejicich (derivatovych) finanénich nastroji. Zejména tyto a dalsi specifické kategorie
informaci, jeZ jsou ze své povahy vyrazem informacéni asymetrie na trhu a.jsou spojeny s
vy838i mirou mozného zneuziti, souhrnné oznacujeme jako tzv. vnitini informace.

Osoby, které maji pfistup k vnitfinim informacim (tzv. zasv&cené osoby), jsou lépe
informovany nez bé&zna verejnost, tudiz jsou ve vétsi mife vystaveni riziku zneuziti trhu.
Zneuziti trhu v tomto kontextu oznacuje protipravni jednani, které muize byt v souladu s
pravnimi pfedpisy postihovano. -

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO Si DAT POZOR

Uchovavejte v tajnosti a neumoznéte zpfistupnéni vnitini informace jakeékoliv jiné osobe,
pokud to neni nezbytne v ramci b&zného vykonu prace &i pinéni povinnosti. Poruseni této
povinnosti mize byt povazovano za nedovolené zpiistupnéni vnitfni informace.

Nikomu nedoporuguijte ani nenavrhujte koupi nebo zcizeni akcii &i jinych finan&nich nastrojt,
ke kterym disponujete vnitfnimi informacemi, pfipadné jakékoliv jiné dispozice (napf.
sjednani opce nebo pfedkupniho prava) s takovymi akciemi nebo finan€nimi nastroji. V
opacném pfipadé by se mohlo jednat o protipravni jednani v podobé nedovoleného
doporugovani jiné osobé, aby provadéla obchodovani zasvécené osoby, pfipadné navadéni
k takovému jednani. -

Vyvarujte se nakupu &i zcizeni akcie &i jiného finanéniho nastroje, jehoz se tyka vnitini

informace, kterou mate jako zasvécena osoba k dispozici, pfipadné se zdrzte jakékoliv jiné

dispozice (napf. sjednani opce nebo predkupniho prava) s takovymi akciemi nebo finanénimi

nastroji. Pokud by doslo ke zneuziti vnitini informace k takovémuto obchodovani, pak by se

mohlo jednat o zakdzané obchodovani zasvécené osoby. f '

STRET ZAJMU _
Predchazime a zamezujeme moznému stfetu zajmu, které vyplyvaji ze soukromych
aktivit a zastavané pracovni pozice.

CO JE TREBA VEDET

Skupina CEZ plné respektuje pravo zaméstnancl na vlastni podnikani a soukromy Zivot

vedle jejich zaméstnani. Souéasné ale oéekava, Zze zaméstnanci budou loajalni k

zameéstnavateli a pii pinéni svych pracovmch povinnosti se nenechaji ovlivnit osobnimi
zajmy a vztahy.
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Vyvarujte se proto jednani, pii kterém:

- by se vase osobni zajmy mohly dostat do konfliktu se zajmy sbolecnosti Skupiny CEZ -
— i kdyZ nejednate se zlym imyslem, i pouhy naznak stfetu zajmu muize mit negativni
. . dopad; -

— _byste pfime vyuzili évého postaveni ve spole¢nosti Skupiny CEZ ve svilj osobni
prospéch. '

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT. POZOR

Dobie zvazte, jak se vase kroky mohou jevit ostatnim. Pfedchazejte véem skuteénym,
potencialnim i zdanlivym stietim zajma. .
Zajistéte si pisemny souhlas zaméstnavatele dfive, nez pfijmete misto ¢lena statutarniho
nebo kontrolniho organu obchodni korporace, ktera ma shodny pifedmét ginnosti jako vas

zaméstnavatel, nebo neZ sami zaénete vykonavat jinou vydelecnou ¢innost shodnou s
pifedmétem &innosti vaSeho zaméstnavatele.

Zajistéte si pfedchozi pisemny souhlas zaméstnavatele i tehdy, pokud planujete Géast v
kapitalové obchodni spoleénosti, ktera ma shodny predmét ¢innosti jako vas zaméstnavatel,
a to nad ramec bézného vykonu prav spoleénika &i akcionare. Za ucast nad ramec b&zného

“vykonu prav spoleénika &i akcionafe se povazuje napfiklad aktivni zajistovani zakazek nebo

obstaravani zalezitosti pro danou kapitalovou spole¢nost.

Pfedmét &innosti zaméstnavatele pro téely pfedchoziho pisemného souhlasu muze byt

" vymezen v pfislusné interni Fidici dokumentaci (pracovnim fadu).

Vyvarujte se jakékoliv vydéleéné Einnosti, kterou byste vykonavali v pracovm dobé nebo s
pouzitim zafizeni nebo materiald spoleénosti Skupiny CEZ bez vztahu k cmnostl vykonavané
ve vadem pracovnépravnim vztahu.

NezneuZivejte svého postaveni nebo své funkce u zaméstnavatele ve sv(jj prospéch nebo ve
prospéch jiné osoby. Zejména nevyuzwejte k osobnimu prospéchu zdroje, pracovni dobu
(svoji nebo svych kolegi), informace nebo majetek spolecnosti Skupiny CEZ (napf. zafizeni
kancelare, vypocetni techniku a potitadové programy), ke kterym jste ziskali pfistup na
zakladé vykonéavané pozice ve spoleénosti Skupiny CEZ.

Vyhybejte se jednanim nebo vztah(im, které mohou vytstit ve stiet zajmil s vasi pracovni
pozici nebo zajmy spoleénosti Skupiny CEZ, nebo jen v jeho naznak. Zejména se vyvarujte
financnich nebo jinych zajmu ve spolecnosti, ve kieré muzZete osobne ovlivnit jeji obchodni
spolupraci se spoleénosti Skupiny CEZ (napfiklad je-li spoleénost zakaznlkem dodavatelem
nebo akcionafem spolecnosti Skuplny CEZ).

Informujte svého nadfizeného o véech pracovnich i mimopracovnich aktivitach, finanénich a
jinych zajmech a vztazich, které mohou vyustit ve stiet zajmi nebo jeho naznak.
VZTAHY SE ZAKAZNiKY, DODAVATELI A AKCIONARI

Se vSemi nasimi zakazniky vzdy jedname transparentné a cestné. S nasimi dodavateli
jedname eticky, s respektem a poctivosti. V ramci naSeho dodavatelského fetézce
pozadujeme dodrzovani nasich etickych standardi a pravidel. Systematickym a
etickym zplisobem usilujeme o zvy$ovani hodnoty kapitalu akcionaru.

CO JE TREBA VEDET .

_ Vztahy Skupiny CEZ se zékazniky, dodavateli a akcionafi jsou zalozeny na zakonném,

efektivnim, spravedlivém a Sestném jednani. Ve vztahu ke véem obchodnim partnerim dba
Skupina CEZ na dodrzovani pravidel tohoto Etického kodexu.
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Vztahy se zakazniky.

Nase sluzby poskytujeme kvalifikované, profesionainé. Hledame takova fesenti, ktera v
nejvys$si mozné mife vyhovuji potfebam zakaznik(i a pozadavkiim ochrany spotfebitele.

Zakaznikiim v souladu s nejlep$imi dostupnymi znalostmi poskytujeme srozumitelné,
nezaujate, Uplné, aktualni a nezavadéjici informace. RovnéZ se zavazujeme k poskytovani
spravnych informaci ohledné trhu s elektfinou.

) Vztahy s dodavateli

S dodavateli Jedname na zakladé vzajemneho respektu a poctivosti. Usilujeme o navazovanl
obchodnich.vztah( s partnery, ktefi maji dobrou povést, jednaji v souladu s principy
udrzitelného podnikani, respekfuji nase podnikové hodnoty, dodrzuji pravni predpisy, véetné
predpist v oblasti Zivotniho prostiedi, socialni oblasti, spravy a fizeni (ESG), tmluvy
Mezinarodni organizace prace a Organizace spojenych narod( i obecna pravidla stanovena
timto Etickym kodexem a dodrZovani téchto princip( a pravidel vyzaduji i od svych
dodavatelll a partnerdl.

V- oblasti ESG prohlubujeme systematické monitorovani nznk dopadu a pnIeZItostl vcetne
jejich reportingu, a to i smérem k nasim dodavateltim.

Klademe diraz na nalezitou péci ve vztahu k naemu hodnotovému, zejména
dodavatelskému fetézci. Kli¢ové je pro nas integrovani nasich cil v oblasti udrzitelnosti
napfi¢ hodnotovym fetézcem a v tomto smyslu upravujeme nase smluvni vztahy.

Za timto G&elem definujeme eticka pravidla pro dodavatele spole&nosti Skupiny CEZ
prostfednictvim Zavazku etického chovani, ktery obsahuje pravidla a souvisejici pozadavky
na dodrzovani etickych a pravnich standard(i ze strany dodavateli, upravuje moznost
kontroly dodrzovani t&chto pravidel ze strany spoleénosti Skupiny CEZ a stanovuje sankce
pro piipad poruseni pfevzatych zavazk( na strané dodavatele. Zavazek etického chovani
tvofi soucast uzaviranych smluv a dodavatelé se pfi uzavieni smluvniho vztahu se
spoleénosti Skupiny CEZ svym podplsem zavazup tento Zavazek etického chovani
dodrzovat.

" Vztahy s akcionafi

Usilujemé 0 udrzeni a zvySovani hodnoty kapitalu akcionait dosahovanim odpovidajicich
hospodafiskych vysledka. . : -

Ke véem akcionafum pfistupujeme bez rozdilu, nezvyhodnUJeme bezdivodné jakéhokoliv
akcionare na Ukor spolecnosti nebo jinych akcionaru.

Zakladnimi pravidly, kterymi se fidime pfi predavani mformaCI akcwnarum je vérohodnost,
konzistenthost a srozumitelnost.

\

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO S| DAT POZOR

Dodrzujte pozadavky prisludnych pravnich predpis upravujicich vztahy se zakazniky,
dodavateli a akcionafi, ujistéte se, Ze postupujete dle aktualni interni fidici dokumentace
‘ktera je s témito predpisy v souladu.

Usilujte o zajisténi spravedlivého zachazeni se vSéemi obchodnimi partnery spolecnostl
Skupiny CEZ.

Vztahy se zakazniky

P¥i nabizeni sluzeb zakaznikiim poskytujte jen pravdivé informace a vsechny podmlnky
smluvniho vztahu sdélujte ve srozumiteiné podobé.

PTi propagaci sluzeb a reklamni Zinnosti uvadéjte pravdivé informace, bez prvki nevhodné &i
klamavé reklamy, nezamiéuje dllezité skutecnosti a nenabizejte vyhody, které nemuzete
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zarudit. Dodr2ujte principy seriéznosti reklamy (plati i pro srovhavani vlastnich sluzeb se
sluzbami konkurence).

Vztahy s dodavateli

Nepfipoustéjte vybér dodavatele jakymkoliv jinym zplisobem nez ve férovém a
transparentnim vybérovém fizeni, ledaze by zakon nebo interni fidici dokumentace stanovily
jinak.

Vybéru dodavatele vénujte maximalni pozornost. Pokud je to mo2né, zohlediuijte pfi vybéru,
zda dodavatel v ramci svého hodnotového fetézce dodrzuje principy udrziteiného podnikani,
uplatiiuje zasady a postupy v souladu s ESG a dodrzuje osvédéené postupy, véetné
pozadavki na zvefejiiovani informaci dle platnych pravnich pfredpist. Takovy dodavatel
zejména:

~ nepfipousti nebezpetné &i nelidské pracovni podminky, podminky odporujici ochrané
lidskych prav, véetné nucenych praci, zakazanych postihd, diskriminace a nerovného
zachazeni, zaméstnavani déti ¢i osob mladsich, nez je minimalini pFipustny vék;

— netoleruje poruseni pracovnépravnich pravidel &i pfijatelnych Zivotnich podminek,
véetné minimalni mzdy, maximalniho rozsahu pracovni doby, povinnych prestavek v
praci, svobody sdruzovani, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani, zakazu
zaméstnavani osob bez pracovniho povoleni;

—~ dodrzuje platné standardy a normy v oblasti udrZitelnosti a ochrany Zivotniho
prostfedi, zohlediiuje principy systému environmentalniho managementu;

— pravidelné kontroluje a pfedchazi, pfipadné odstrariuje a napravuje hrozici ¢i zjisténé
nedostatky v oblasti compliance a poskytuje spoleénostem Skupiny CEZ nezbytnou
soudinnost pro splnéni povinnosti nalezité péce v ramci hodnotového, zejména
dodavatelského fetézce, véetné napliiovani stanovenych ESG cilll, souvisejiciho
fizeni rizik a reportingu. _

Spolupracujte pouze s dodavateli, ktefi spliiuji narodni a jiné pravni piedpisy a poZzadavky
spoleénosti Skupiny CEZ v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi, lidskych prav, Zivotniho
prostiedi a zaméstnavani.

Pfi vybéru dodavatelu a zprostfedkovatell dodrzujte poZzadavky a postupy stanovené interni
ridici dokumentaci Skupiny CEZ pro provéfovani tretich stran, respektive uzavirani smluv o
‘zprostiedkovani. ’

Pfi uzavirani smluvniho vztahu s dodavateli spoleénosti Skupiny CEZ dbeijte na to, aby se
dodavatelé pisemné zavazali dodrzovat Zavazek etického chovani.

Vztahy s akcionéfi

Akcionafim poskytujeme véasné, spolehlivé a pfesné informace. V3echny potiebné
informace podavame akcionaiim transparentné a nediskriminaénim zptisobem a pouze
prostfednictvim k tomu opravnénych osob.

KORUPCE, NEPRIPUSTNE PLATBY A DARY .

Nepodporujeme a netolerujeme korupci a podvodné jednani v zadné formé.
Nepfijimame ani neposkytujeme zadné neopravnéné vyhody jakéhokoliv druhu.

CO JE TREBA VEDET

Nepfripustnou platbou rozumime uplatek (neopravnéna vyhoda spodivajici v pfimém
majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, kieré se dostava nebo ma dostat uplacené
.osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé a na kterou neni narok), provizi bez pravniho
podkladu, platbu bez pravniho diivodu &i platbu za nerealizované pInéni (fiktivni faktury), ale
také platbu k usnadnéni nebo urychleni zpracovani'opravnéného pozadavku spoleénosti
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Skupiny CEZ, pokud nejsou upraveny pfislusnymi pravnimi pfedpisy (tzv. usnadnuum
platba).

Nepfiipustnou platbou Ize rozumét i Uplatek ve formé poskytnutého zbozi nebo sluzeb.

V pfipad€, Ze jednate s cilem ziskat neopravnéné vyhody pro sebe &i Skupinu CEZ, neni '
platba pfijatelna za zadné situace a jeji realizaci vystavujete sebe i spoleénosti Skupiny CEZ
riziku trestniho stihani nebo spravniho postihu.

Nepfipustné platby jsou vyslovné zakazany:
-~ ve vSech zemich svéta; ‘
— na vS§ech obchodnich jednanich, a to jak v soukromém, tak vefejném sektoru;

— pfi vykonu prace €i napliovani povinnosti vyplyvajicich z funkce, u které maze dojit k
neopravnénému zvyhodnéni jedné ze zGéastnénych stran ¢i nedlvodnému vzniku
Skody jedné ze zlGcastnénych stran.’ )

Nepfipustné platby nezaméfiujte s pfimérenymi a omezenymi vydaji na dary, pracovni
jednani a spoleéenské kontakty souvisejici s nasimi produkty &i sluzbami nebo s realizaci
smluv. Tyto vydaje jsou pfijatelné, pokud odpovidaji béznym obchodnim zvyklostem a
nemohou ovlivnit podnikatelska rozhodnuti ¢i rozhodnuti verejnych instituci.

Podrobnosti k tomu, jaké platby jsou nepfipustné, jaké dary jsou nepatfiéné nebo
nepfijatelné, naleznete rovnéz v interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ.

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR

Nenabizejte, neslibujte, neZzadejte, neposkytujte ani nepfijimejte Zadné plnéni predstavujici
nepfipustnou platbu &i dar.

Nez poskytnete ¢i piijmete jakykoliv dar, ujistéte se, Ze znate interni Tidici dokumentam
Skupiny CEZ, pozadavky prlslusnych pravmch predplsu a 0dp0VIda_|ICI intemi pravidla -
protistrany (pokud jsou vefejné dostupna) a Ze pfi prijimani nebo poskytovani takového daru
Zzadné z t&chto pravidel neporusujete. Nikdy nenabizejte pozornost v obchodnich vztazich,
napfiklad dar, pfispévek & pohosténi, pokud by za danych okolnosti vypadala nepatfiéné.

Ujistéte se, Ze rozumite rozdilu mezi Gplatkem a drobnou pozornosti jako moznym
zplisobem podékovani. ‘

V pfipadech, kdy to vyzaduje interni fidici dokumentace Skupiny CEZ, podléha poskytovani
a pfijiméani dar povinnosti evidence a schvaleni. Ujistéte se, Ze zaznam v evidenci ¢i doklad
o vydajich na dar (napfi. udtenka, darovaci smlouva apod.) pfesné odrazi skuteény charakter
poskytnutého daru.

Peclivé ovéfujte soulad jednani potencialnich i sou¢asnych obchodhnich partnerd s pravnimi
piedpisy a nenavazujte s takovymi partnery spolupraci, pripadné tuto spolupraci ukoncete,
pokud informace o nich naznaéuji:

— pouZivani protiprévnich ¢i nekalych obchodnich praktik;
— povést osoby poskytujici, nabizejici, Zadajici &i pfijimajici tplatky;

—~ rodinné a jiné vazby, které mohou nevhodnym zplUsobem ovliviiovat rozhodnuti
zakaznika &i uredni osoby.

Zasadné odmitejte:

— ' Zadost o uplatek ¢€i nabidku tplatku (€i neopravnéné provize) v souvislosti s
vybérovym fizenim (tendrem);
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— navrh na zprostfedkovani zakazky pfes konkrétniho zastupce &i partnera, pokud je to
. V rozporu s pozadavky interni fidici dokumentace Skupiny CEZ pro sjednavani smiuv
o zprostredkovam :

- dary od obchodnlch partnerd nebo konkurentt, pokud j jmenem spole&nosti Skupiny
CEZ &inite rozhodnuti, ktera se jich tykaji, vyjma vy$e uvedenych pfipadt drobnych
pozornosti, jez nemohou ovlivnit podnikatelska rozhodnuti;

- pozadavek na provedeni platby do statu &i na jméno nesouwsejibi s transakci; -
— platby nebo provize, jejichz vy$e neodpovida poskytnutym sluzbam.

Pokud se dozvite o jednani, které porusuje pozadavky pravidel Skupiny CEZ, nebo mate '
podezieni, Ze doslo k nepfipustné platbé&, nepfijatelnému nabidnuti, Zadosti, poskytnuti i
-prijeti daru, poho$téni nebo jiného pinéni, bez prodleni to oznamte::

— svému pfimému nadfizenému:
— zaméstnanci Gtvaru compliance CEZ, a. s., nebo

— dal$imi zpisoby uvedenymi v tomto dokumentu (napf. na Etlckou linku — viz cast
Ozvéte se) . .

‘PREVENCE PRANI SPINAVYCH PENEZ A DODRZOVANi MEZINARODNICH SANKCI

Obchodujeme-pouze s obchodnimi partnery, jejichz prostiedky pochazeji z legitimnich

zdroji. PIné dodrzujeme pravidla upravujici mezinarodni sankce. y

- CO JE TREBA VEDET - L g
Osoby zapOJene do trestné &innosti — napf. terorismu, obchodu s narkotiky, korupce a
podvodt — se mohou pokusit vytéZek svych kriminalnich aktivit ,vyprat* tak, aby své zisky

skryly &i jim-dodaly zdani legitimity. Pfi prani $pinavych penéz dochazi k zakryvani pavodu
téchto prostredkd tak, ze nasledné neni mozné: uréit jejich zdroj nebo i vlastm\ka

Ve spoleénostech Skupiny CEZ se uplatfiuje princip ,poznej svého zakaznika“. To Znamena,
Ze se identifikuji pfislusna rizika a pfijimaji odpovidajici kroky k prevenci a odhalovani
nepruatelnych nebo podezrelych plateb.

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR

Duisledné dodrzujte pfislusné pravni pfedpisy zemi, ve kterych spoleénosti Skupiny CEZ
pusobi, upravuijici oblast prevence prani $pinavych penéz. Provadséjte'v souladu s
pfislusnymi predpisy identifikaci a kontrolu obchodniho partnera a ovéfuijte eXIstenm politicky
exponované osoby (PEP) v transakcn ) -

Shromazdujte dokumentaci tykajici se poten0|aln|ch obchodnich partnerd, seznamte se s ni
a ubezpedte se, Ze se tito partnefi zabyvaji legitimnim podnikanim a Ze jejICh finanéni
prostfedky pochazeji ze zakonnych zdroja.

Dodrzujte piedpisy tykajici se evidence skutecnych majltelu a ovéfujte uvadem povmnych
Gdajl do této evidence obchodnimi partnery. K .

" Nevstupujte do transakci, v nichz jsou zapojeny embargované staty, jejich obané &i zastupci
nebo fyzické &i pravnické osoby, na néz se vztahuji mezinarodni sankce' uvalené ze strany
Ceské republiky, Evropskeé unie &i jinych mezinarodnich orgamzacn

Ovéite, zda je transakce v souladu se véemi pfislusnymi predplsy a pravidly, které omezuji
transakce s urgitymi (sankcionovanymi) zemémi a osobami, a zda nepatn mezi transakce
provadéné zakazanymi zptisoby. :

~ .

Nevstupujte do obchodniho vztahu s obchodnim partnerem, ktery se zdraha poskytnout -
Uplneé informace, poskytne informace nedostatecné, faledné i podezfelé, ktery se snazi
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vyhybat poZzadovanym hlasenim ¢&i evidenci nebo ktery se zdraha poskytnout informace
nezbytné pro posouzeni vérohodnosti a legalnosti obchodu nebo transakce.

Dodrzujte pravni pfedpisy upravujici omezeni plateb v hotovosti. Nepfipoustsjte platby v
hotovosti nebo prostfednictvim penéznich nastrojl, které nemaji zadnou spojitost se
zakaznikem nebo které byly oznaéeny jako mechanismy slouzici k prani §pinavych penéz.

Nepfipoustéjte objednavky, nakupy &i platby, které jsou neobvyklé &i neodpovidaji podnikani
a aktivitam zakaznika.

Nevstupuijte do obchodnich vztahli s neobvykle sloZitou strukturou, v nichZ neni znam
koncovy piijemce transakce, nebo se zpUsoby platby, které nemaji obchodni smysl &i
pfipoustéji neobvykle pfiznivé platebni podminky.

Nepfipoustéjte pievody financi do nebo ze zemi, které s transakci nesouviseji & nejsou pro
daného zakaznika logické. ,

Nerealizujte transakce, jejichz usporadani zastira povinnost k jejich zaznamenani &i ohlaseni
(napfiklad nékolik transakci pod limitem podléhajicim ohlasent).

Pokud narazite na obchod uskuteénény za okolnosti vyvolavajicich podezieni ze snahy o
legalizaci vynosi z trestné ¢innosti nebo financovani terorismu, sdélte to svému
nadfizenému, pfislu$nému Gtvaru vasi spole&nosti Skupiny CEZ, ttvaru compliance CEZ, a.
s., nebo na Etickou linku (viz ¢ast Ozvéte se) a pokraéujte v transakci az po vyjasnéni
problému. Dbejte na fadné zaznamenani feseni.

DODRZOVANI PRAVIDEL HOSPODARSKE SOUTEZE -

Pfi podnikani dodrzujeme soutézni pravo s presvédéenim, Ze vyhradné férova
konkurence umoziiuje svobodny rozvoj trhii a dosahovani souvisejicich
spolec¢enskych prinos.

CO JE TREBA VEDET
Pravidla hospodaiské soutéze:”

— zakazuji ujednani v jakékoliv formé, véetné vymény informaci o parametrech soutéze,
mezi konkurenty (véetné téch sdruzenych v asociacich, spolcich apod.) nebo mezi
dodavateli a odbérateli, ktera narusuji hospodarskou soutéz (kartelové dohody);

—~ zakazuji zneuZiti dominantniho nebo monopolniho postaveni spole¢nosti na trhu; -

— vyzZaduji oznameni a vyékani souhlasu soutéznich Grad( ohledné spojeni (fazi,
akvizic apod.) spole€nosti nebo jejich casti s obratem v pfedepsané vysi;

- vyzaduji schvaleni Evropskou komisi jakéhokoliv selektivniho zvyhodnéni
hospodarskych subjektt k tizi vefejnych rozpoctl (vefejna podpora) nebo ovéreni
souladu vefejné podpory s piedpisy EU umoziujicimi vyjimku z povinnosti
uvedeného schvaleni;

— vyZaduji dodrzovani zakonnych pravidel spoluprace s organy pro ochranu
hospodarske soutéze, véetné pfipad neohlasenych Setfeni v obchodnich prostorach
spolecnosti, avSak bez povinnosti obvifiovani spole¢nosti nebo sebe.

Uvedené zasady a zakazy se uplatni jak na jednani spole¢nosti Skupiny CEZ, tak na jednani
obchodnich partnert a jinych soutézitell vi&i spoleénostem Skupiny CEZ. K narugeni
konkurence miiZe dojit jak na nabidkové, tak poptavkové strané trhu, pokud jsou poptavané
zbozi nebo sluzby dale vyuzivany k hospodarské ¢innosti.
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VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO Sl DAT POZOR )

. Usilujte vzdy o efektivni, 8estnou a nezavislou G¢ast v hospodarské soutéZi. Dodrzujte
piisludné pravni pfedpisy a interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ na ochranu hospodaiské
soutéze. ' :
Nenavrhujte a neuzavirejte ujednani v jakékoliv formé&, véetné vymény informaci o
parametrech soutéze, s Zadnym konkurentem (véetné téch sdruzenych v asociacich,
spolcich apod.) ohledné jakychkoliv aspekt( konkurenéniho boje mezi konkurentem a .
Skupinou CEZ. Nediskutujte a nedomlouvejte s konkurentem nebo jeho zastupci zejména:

— ceny, naklady, marze, slevy a jiné prodejni ¢i nakupni podminky;

— prodejni &i nakupni oblasti a podily' na trhu, klasifikace zakaznik(i nebo dodavatell,
nabidku produktt nebo sluzeb a jejich rozdéleni s konkurenty'

— Ucast, nabidky, ceny, pofadi a dal$i parametry soutéze ve vyberovych fizenich podle
zakona o zadavani verejnych zakazek i mimo néj, &i v aukeich; .

— informace ohledné vyroby, kapa0|ty, objemu odbytu a jejich omezeni.

Vyhybejte se jakymkoliv kontaktim s konkurenty, které by mohly zavdat pfi¢inu k podezieni
z (&asti spoleénosti Skupiny CEZ na zakazanych dohodach &i ujednanich. Jednani s
"konkurenty zahrnujici diskusi o konkrétnich parametrech soutéze okamzité opustte,
informuijte svého nadfizeného a Utvar legal affairs CEZ, a. s. Informace o konkurentech
ziskavejte vyhradné z legalnich, predevsim verejné dostupnych zdroju.

Nenavrhujte a neuzavirejte ujednani v jakékoliv formé s odbérateli, resp. zakazniky, ktera by
uréovala minimalni cenu, omezovala prodejni izemi, skupiny zakaznik( nebo dalsi
podminky, za nichz mlZe odbératel, resp. zakaznlk produkt dale poskytovat jinym
subjektum

Nezneuznvejte vyznamného postaveni spoleénosti Skupiny CEZ na nabidkové &i poptavkové.
strané trhu k ziskani neférovych vyhod pfi vyjednavani €i pinéni smiuv a mech Jednanlch s
dopadem natrh. .

Vyhodnocuijte zaméry fizi, akvizic ¢i spolenych podnikil se spole&nostmi mimo Skupinu
CEZ nebo jejich &astmi z hlediska povinnosti oznamit tyto transakce sout&znim tradim v
zemich plUsobnosti stran spojeni nebo Evropské komisi (EK) a povinnosti vy&kat jejich
souhlasu. Obdobné vyhodnocujte povinnost oznamit EK pinéni ze strany tfetich zemi mimo
EU pro udastniky spojeni. Pfed zahajenim jednani o transakci informujte atvar legal affairs
CEZ, a. s., za Gi&elem ovéfeni, zda se jedna o spojeni a pInéni podiéhajici kontrole ¢i
oznameni soutéZnim Gfadim a EK.

Veiejnou podporu pfijimejte po ovéreni jejiho souladu s vyjimkami z jejiho obecného zakazu.

V piipadé neohlaSeného mistniho $etfeni soutéznich Gradl v prostorach Skupiny CEZ:
spolupracujte s tfedniky provadéjicimi Setfeni, pfiemz nesmite byt nuceni k obvmovam
sebe nebo spoleénosti z vySetfovaného Jednani

Poradte se s Gtvarem legal affairs CEZ, a. s., ‘o tom, zda vami zamyslené jednani mize
narusit soutézni pravo a zda existuje zakonna vyjimka ze zakazu takového jednani.
Postupujte v souladu s Fidici dokumentaci Skupiny CEZ pro oblast soutdzni compliance,
vdetné prislusné metodlky Ugastnéte se skolem zaméfenych: na rizika poruseni-soutézni
compliance.

PFi zjisténi poruseni sout&Zniho prava viéi spoleénosti Skuplny CEZ nékterym z vyse
uvedenych jednani informujte svého nadfizeného a utvar legal affairs CEZ, a. s.
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DODRZOVANI PRAVIDEL VEREJNYCH ZAKAZEK A DOTACNICH RiZENi

Netolerujeme porusovani pravidel vefejnych zakazek a dota¢nich fizeni.

CO JE TREBA VEDET
Verejné zakazky

Skupina CEZ dodrzuje dlisledné své povinnosti pfi zadavani vefejnych zakazek podle
pfislusnych pravnich piedpisd. Vystupuje-li néktera ze spoleénosti Skupiny CEZ v postaveni
zadavatele, dodrzuje zejména zasady transparentnosti a pfiméfenosti, a je-li to za danych
okolnosti vhodné, i zasady socialné a environmentalné odpovédného zadavani a inovaci. Ve
vztahu k dodavatelim zarovef dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace.
Spoleénosti Skupiny CEZ rovnéz vyzaduji po svych dodavatelich dodrzovani mezinarodnich
sankci dopadajicich na oblast vefejnych zakazek a respektuji ulozené zakazy tiéasti ve
vefejnych zakazkach.

Ve vztahu k vefejnym zakazkam je zakazano koordinovat &innost v zadavacich fizenich s
dalSimi dodavateli. Pokud by se jakakoliv spolecnost tohoto jednani dopustila, byt i jen ve
formé& pokusu, Slo by o0 mozny dlvod pro vylouéeni z pfislusného zadavaciho fizeni. Jiné
pfipadné negativni nasledky tohoto jednani zahrnuiji trestni postih spole¢nosti a jejich
jednotlivych zaméstnancu. ‘

N

Dotaéni fizeni
Spole&nosti Skupiny CEZ jako Zadatelé a ptijemci dotaci dodrzuji veskeré pravni pfedpisy a
zavazné pokyny souvisejici s Gcasti v dotacnich fizenich. Spole¢nosti Skupiny CEZ dodrzuji
veskeré pro né zavazné predpisy i pfi zprostfedkovani dotaci tfetim subjektam.

Nasledkem poruseni pfisluénych pfedpisii miize byt vyéisleni vratky az do vyse poskytnuté
dotace a s ni souvisejiciho penale rovnéz az do vyse poskytnuté dotace a v pfipadé
zavinéného jednani i trestni postih.

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR

Verejné zakazky

Jako zaméstnanci spoleénosti Skupiny CEZ jste povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani,
které by mohlo byt posouzeno jako snaha spoleénosti Skupiny CEZ o poskytnuti, zjednani
nebo dosaZeni neopravnéné vyhody pii zadani vefejné zakazky, v ramci vefejné soutéze
nebo vefejné drazby, nebo o ovlivnéni jejich pribéhu.

\Y% souviélgsti s pfipravou a realizaci vefejné zakazky musi byt pfislusnou spoleénosti
Skupiny CEZ poskytovany jen pfesné, Upiné a nezkreslené informace, a to jak v postaveni
zadavatele, tak v roli (potencialniho) dodavatele.

Jako zaméstnanci spoleénosti Skupiny CEZ jste povinni zachovavat uloZenou povinnost
mli€enlivosti a o vefejnych zakdzkach poskytovat informace pouze v rozsahu a zplisobem
stanovenym pravnimi pfedpisy, tedy pfedev§im zakonem o zadavani vefejnych zakazek.

Pamatujte, Ze také na oblast vefejnych zakazek dopadaji povinnosti tykajici se stfetu zajmu
a mohou byt téz upraveny podrobné ve zvlastnich predpisech, napf. zakoné o zadavani
vefejnych zakazek.

Je zakazano snazit se jakkoliv nezadkonné ovlivnit vybér dodavatele v ramci zadavaciho
fizeni na vefejnou zakazku, poskytovat kterémukoliv dodavateli neopravnény &asovy
predstih pfed ostatnimi (potencialnimi) Géastniky zadavaciho Fizeni ¢i vyhodné&jsi podminky
na Ukor ostatnich dodavatel(.

Zakazana jsou i veSkera ujednani spocivajici v poskytovani, nabizeni, slibu, Zadosti &i pfijeti
majetkového nebo jiného prospéchu vymeénou za zdrzeni se G¢asti v zadavacim fizeni na
vefejnou zakazku nebo ve veiejné soutézi.
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Ponzu1te dokumentaci o zadavacim fizeni takovym zplsobem, aby byly spoleénosti Skupiny
CEZ schopny v pripadé potreby dolozit dokumentaci k aktualni fazi zadavaciho f fizeni.

Pfi jednani se zadavateli vefejné zakazky &i dodavateli dodrzujte zasady obezfetnosti tak, -
aby nezavdali pficinu pfipisovat jakékoliv spolecnosti Skupiny CEZ poruseni relevantnich
pravnich predpist. ,

V pfipadé jakékoliv pochybnosti ohiedné spravnosti vykladu &i apllkace pravnich predpist
tykajicich se problematiky vefejnych zakazek konzultujte svdj postup se svym nadfizenym a
Utvarem legal affairs CEZ, a. s. -

V pfipadé davodnych podezieni o postupu v rozporu s vy$e uvedenymi povinnostmi je
zameéstnanec povinen takové jednani nahlasit na Etickou linku (viz ¢ast Ozvéte se).

Dotacni fizeni

V pfipadé podani Zadosti o dotace musi byt spoleénostmi Skupiny CEZ poskytovany jen
pravdivé, pfesné, tplné a nezkreslené informace. Pfi podani Zadosti a dalSi komunikaci s
poskytovatelem dotace nesmi dojit k uvedeni nepravdlvych nespravnych, hrubé zkreslenych
udaja &i zamiceni podstatnych udaja. Nesmi byt vyhotoveny, pouzity ¢i predlozeny
nespravné nebo nelplné doklady a tyto nesméji byt ani zatajeny.

)

Je zakazano snaZit se jakkoliv nezakonné ovlivnit priibéh fizeni o udéleni dotace

RovnéZ do oblasti dota&nich rlzenl dopadaji povinnosti tykajici se stfetu zajmu Zjistéte si
pfislusna pravidla.

Prostfedky ziskané ugéelovou dotaci nesmi byt pouzity na jiny nez k tomu urceny ucel. Pri
Cerpani dotace museji byt dodrzeny pfislusné dotaéni podminky:

.V pfipadé jakychkoliv pochybnosti ohledné spravnosti vykladu ¢i aplikace pravnich predpisit
tykajicich se problematiky dotaci je zaméstnanec povinen svij postup konzultovat se svym
nadfizenym a Gtvarem public affairs CEZ, a. s.

REGULACE MEZINARODNIHO OBCHODU

Ridime se pravidly, ktera reguluji mezinarodni obchod.

CO JE TREBA VEDET -

Spolegnosti Skupiny CEZ se ve svych obchodnich vztazich musi Fidit pravidly, ktera reguluji
mezinarodni obchod v oblastech dovozu &i vyvozu

— zboZi, sluzeb;

— hardwaru, softwaru nebo

— technologii . )
pfes statni hranice, véetné jejich pfedavani elektronickou cestou.

Stejné tak je povinna fidit se mezinarodnimi tmluvami a na né navazujicimi_pravnimi
‘predpisy, které omezuji nebo zakazuji pohyb pené&znich prostredku a obchodni vztahy mezi
utéitymi staty a pravnickymi nebo fyzickymi osobami.

Poruseni pravidel mezinarodniho obchodu mize vést k vaznym postihi]m véetné pokut, a k
. naruseni zjednoduSenych dovoznich a vyvoznich procedur (preruseni plynulého toku
dodavek).

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR

Dodrzujte pravidla mezinarodnich organizaci a pravni pfedpisy zemi, ve kterych spolecnosti
Skupiny CEZ pusobi, a s nimi souvisejici postupy v oblasti dovozu a vyvozu zboZi,
technologii, softwaru, hardwaru, sluZzeb a v oboru finanénich transa.kci.
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Dodrzujte poZadavky a postupy stanovené interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ a dal$i
prislusnou’dokumentaci upravujici zahraniéni obchodni transakce a obchodni vztahy se
zahrani¢nimi subjekty.

Ujistéte se, Ze spoleénosti Skupiny CEZ a jeji obchodni zastupci poskytuji pfesné a upiné
informace statnim organam.

Kontrolujte spravnost exportni klasifikace produkt(, softwaru &i teéhnologii pfed exportem a
ujistéte se tak, zda neni nutné zvlastni povolent.

Nepodporujte Zadné zakdzané obchodni praktiky &i bojkoty, které jsou postihovany dle
piislusnych pravnich predpisd.

Ovéfujte jakékoliv skuteénosti nebo signaly, které naznacuji, Zze se obchodni partner snazi
obejit pravidla mezinarodniho obchodu (napfiklad vyhybavé, zdrahavé & neuspokojivé
odpovédi obchodniho partnera na otazky kone&ného vyuziti dodavky, koncového uzivatele,
termind a mista dodavky).

Odmitnéte faktury ha importované zbozi, kde uvedena cena neodrazi hodnotu tohoto zboZi,
popis zboZi neni Uplny nebo neni spravné uvedena jeho zemé &i pavod.

Odmitnéte jakékoliv platby dovozci, které nejsou zahrnuty do ceny faktury &i jinak
zaznamenany. -

Budte ostraziti ohledné pfevod(l mezi spfiznénymi stranami, u nichz ceny nepokryvaji
prislusné naklady a zisk.

Poradte se se svym nadiizenym, pokud si nejste jisti, zda by transakce nemohla byt v kolizi s
piislusnymi pravnimi pfedpisy, véetné pravnich predpisti Evropské unie.

Oznamte neprodlené svému nadfizenému a utvaru compliance CEZ, a. s., pokud mate za to,
Ze obchodni partner nebo jina strana zapojena do obchodu nedodrzuje pravidla
mezinarodniho obchodu.

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDIi A UDRZITELNY ROZVOJ

Hlasime se k odpovédnému zachazeni s pfirodnimi zdroji a podporujeme vyuzivani
technologii Setrnych k zwotmmu prostiedi za ticelem dosazeni cilt v oblasti
udrzitelnosti.

S

CO JE TREBA VEDET

Jsme si védomi, Ze odpovédné chovani vii&i spoleénosti a Zivotnimu prostiedi patfi mezi
hlavni faktory podnikatelského uspéchu. Proto se snazime pfispivat k udrzitelnému rozvoji ve
v§ech oblastech, ve kterych plisobime. O obdobny pfistup usilujeme i ve vztahu k nasim
partnerim v ramci naseho udrzitelného hodnotového, zejména dodavatelského fetézce.

Klademe dlraz na odpovédné a udrzitelné vyuzivani prirodnich zdroja a ochranu nasi
pfirody a biodiverzity, a to v kontextu zmény klimatu.

Postupujeme tak, aby veskeré nade €innosti byly v souladu s poZadavky pravnich pfedpistl,
které se vztahuji k pé¢i o zivotni prostredi, pozadavky regulatora a pozadavky vyplyvajicimi z
certifikaci podle platnych norem ISO, jichz jsou spoleénosti Skupiny CEZ drzitelem.
Respektujeme mezinarodni imluvy o Zivotnim prostiedi. V souladu s pfislusnymi poZadavky
identifikujeme rizika tykajici se Zivotniho prostiedi, vytvaiime podminky pro jejich zmirfiovani
a podavame zpravy o stavu zivatniho prostredi.

Spoleénosti Skupiny CEZ dodrzuji pozadavky na ochranu Zivotniho prostedi a udrZitelnost
ve vech svych ginnostech. Dodavatelé v ramci naseho dodavatelského fetézce jsou povinni
na zakladé Zavazku etického chovani dodrZovat stejny pfistup k bezpeénosti a ochrané
zivotniho prostredi. ‘
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Skupina CEZ rovnéz klade zvlastni diiraz na napliiovani globalnich klimatickych cilt,
dekarbonizaci, hospodafeni s vodou a energetickymi zdroji, fadné nakladani s odpady a
snizovani negativnich dopadd naseho podnikani na zivotni prostfedi. Prostfednictvim nasich
snah a feSeni chceme sami sobé i nasim zakaznikiim umozfovat snizovani emisi,
navySovani energetické G€innosti a pfispivat tak k trvale udrzitelné a ¢isté budoucnosti.

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR
Dodrzujte veSkeré pravni pfedpisy vztahujici se k ochrané Zivotniho prostiedi.

Napomahejte svym chovanim k zajisténi ochrany Zivotniho prostiedi jako nedilné soucasti
pracovnich navykll a systému fizent.

Komunikujte nasi politiku ochrany Zivotniho prostfedi nejen mezi sebou, ale také u nasich
partnert a dalSich zuéastnénych stran.

Zhodnotte poZadavky na Zivotni prostiedi spojené s novymi investicemi,/akvizicemi,
podnikatelskymi zaméry, produkty, procesy ¢i sluzbami pied zahajenim nové aktivity. Zvazte
i riziko po8kozeni dobrého jména spoleénosti Skupiny CEZ.

Oznamte jakékoliv podezieni na riziko nebo poruseni pravnich predpis( vztahujicich se k
ochrané Zivotniho prostiedi.

CHARITATIVNI DARY, SPONZORING, PODPORA VYZKUMU A VYVOJE

Nezistné podporujeme charitativni, védecké, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni a jiné
projekty. Nikdy vSak v pripadé stfetu zajmu ¢i politickych aktivit.

CO JE TREBA VEDET '

Programy vyzkumu a vyvoje Skupiny CEZ pokryvaji mnoho oblasti, véetné& obnovitelnych
zdrojl energie a udrzitelnych feseni. V ramci podpory program( klademe dliraz predevs§im
na témata s vyraznym aplikacnim potencialem a na aktivity, které snizuji negativni
environmentaini dopady podnikani Skupiny CEZ.

Pfinag&ime nova a,inovativni feSeni energetickych potreb, ktera Setfi Zivotni prostredi a
prispivaji k vy3si kvalité Zivota. Vysledky vyzkumu a vyvoje vyuzivame napfi¢ Skupinou CEZ
ke zlepSeni nejen ekologickych, ale i bezpefnostnich a ekonomickych parametrii nasi
ginnosti.

Finan&né a vécné sponzorujeme védu, vzdélavani, umeéni, kulturu, sport a charitativni,
socialni & humanitarni projekty.

Podporujeme energetickou Uspornost, prosazujeme nové technologie a zaméfujeme se na
investice do modernich technologii, védy a vyzkumu. Stejné tak podporujeme vyvoj a $ifeni
technologii Setmych k Zivotnimu prostredi.

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR

Charitativni dary a sponzoring nikdy nevyuzivejte k ziskani neopravnéné vyhody.

Neposkytujte jménem spoleénosti Skupiny CEZ jakékoliv finanéni prispévky politickym
stranam, politickym hnutim nebo politickym organizacim, nadacim &i sdruzenim.

Neposkytujte jakékoliv finanéni piispévky organizacim &i osobam v pfipadech, kdy hrozi stfet
zajma.
SPOLUPRACE S VEREJNYMI ORGANY A OSTATNIMI INSTITUCEMI

Chovame se apoliticky a stranicky neutralné, nepodporujeme Zadnou akci hebo
iniciativu s vyhradné ¢&i prevazné politickym cilem. Jakakoliv ob&anska ¢i politicka

CEZ, a.s. CEZ_NA_0029r00 strana 25/29




Interni / Internal

angazovanost kazdého z nas nesmi po$kozovat dobrou povést spoleénosti Skupiny
CEZ. K organiim vefejné moci pFistupujeme s respektem a vzajemnou lctou.

CO JE TREBA VEDET

Pfi nasi praci se ¢asto dostavame do styku s organy vefejné moci a dalSimi vefejnymi
institucemi. V kazdé situaci musi zaméstnanci spoleénosti Skupiny CEZ naplriovat tyto
zasady:

~ dodrZzovat etické standardy;

~ znat a dusledné dodrzovat pfislus§né pravni pfedpisy upravujici ptsobnost, pravomoci
a postupy organ(i vefejné moci;

— dbat na pfesnost, vEasnost a pravdivost poskytovanych informaci;

— vyvarovat se nepfijatelného ovliviiovani nebo praktik, kieré mohou vyvolat podezieni
z korupce. '

P o

VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SIDAT POZOR

Dodrzujte piislusné pravni pfedpisy platné pro spolupraci s organy vefejné moci a dalSimi
institucemi.

Budte pravdomiuvni a pfesni, se zaméstnanci organ(i vefejné moci a dalSich instituci pfi
jednénich spolupracujte, vyvarujte se predloZeni nepresnych nebo netplinych tdajl.

Poskytujte organim vefejné moci a dalSim institucim nutnou soucinnost korektné a
transparentné, s respektovanim roli, které obé strany zastupuiji.

Ovéiujte, zda se na pozadovanou informaci nevztahuje statem uloZzena nebo uznana
povinnost mi€enlivosti a zda se nejedna o utajovanol informaci podle prisludného zakona.

Vyvarujte se ovliviiovani tfedni osoby, napfiklad darem &i pfislibem sjednani pracovniho
pomeéru s touto osobou nebo Eleny jeji rodiny, pokud by osoba mohla mit moznost ovlivnit
rozhodnuti organu vefejné moci.

Zavedte procesy, které zajisti aktualnost, pfesnost a tplnost zprav a jinych sdéleni
pfislusnym subjektiim. Dbejte na formu komunikace, preferujte véasnou komunikaci
pisemnou formou oficialnimi cestami. O komunikaci s organy vefejné moci vedte pfislusné
zaznamy.

MEDIA A SOCIALNI SITE -

Informace poskytované verejnosti musi byt vzdy objektivni a pravdivé.

CO JE TREBA VEDET
Média
Skupina CEZ si ceni svych vztah(l s médii, akcionafi a vefejnosti. Cilem Skupiny CEZ je

komunikovat oteviené a aktivné, s védomim odpovédnosti za v&asné, pfesné a objektivni
poskytovani informaci.

S ddvérnymi informacemi nakladaji spoleénosti Skupiny CEZ podle pfislusnych pravnich
predpisti a interni fidici dokumentace Skupiny CEZ, které zaruduiji, Ze se tyto informace
dostanou pouze k opravnénym osobam nebo Ze jejich Sifeni bude uréeno vyhradné pro
uéely Skupiny CEZ.

Poskytujeme aktualni, kompletni a obsahové spravna sdéleni prostrednictvim k tomu
opravnénych osob.

Reklamu, jejiz obsah musi byt vzdy pravdivy, vyuzivame v souladu se zakladnimi etickymi
hodnotami ob¢anské spolecnosti a pfislusnymi pravnimi pfedpisy.
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Socialni sité
Vzhledem k tomu, Ze jsou socialni sité kazdodennim a zcela béznym prostiedkem
komunikace a sdileni udalosti v naSem Zzivoté, je tfeba jim vénovat patfi€énou pozornost.

. S jejich rostoucim vyznamem pro podnikatelskou €innost vystupuji socialni sité jako dalezity

komunikaéni nastroj ve Skupingé CEZ i mimo ni. Socialni sité vyuzivame vyhradné pro
podporu nadeho podnikani a obchodniho modelu.

'VASE ROLE, JAK POSTUPOVAT A NA CO SI DAT POZOR

Média

Informace tykajici se Skupiny CEZ mohou vefejnosti a médiim poskytovat pouze k tomu _
opravnéné osoby z fad statutamich organl nebo vedeni spolecnosti Skupiny CEZ &i Gtvaru
komunikace a marketing Skupiny CEZ v CEZ, a. s. Pokud vés kontaktovala média a

nepatfite mezi opravnéné osoby, odkazte j je na neékterou z opravnénych osob a Zadné
informace tykajici se spole&nosti Skupiny CEZ jim nesdélujte.

Ve vztazich s médii, akcmnar[ a veiejnosti je nezbytné:

- neposkytovat informace tykajici se spoleénosti Skupiny CEZ médiim (tisku, televizi,
rozhlasu apod.) bez pfedchoztho souhlasu k tomu opravnéné osoby (tim nejsou
dotéena prava a opravnéné zajmy odborovych organizaci, které jsou stanoveny v
pravnich pfedpisech upravujicich jejich pravomoci a plsobnost, jakoZ i prava jinych

. pravnich subjektt podle pfislusnych pravnich predpis();

_ dbat na véasnost, pfesnost a objektivitu poskytovanych informaci;

— znat a dusledné dodrzovat pfislusné pravni piedpisy a interni fidici dokumentaci
Skupiny CEZ upravujici ochranu obchodniho tajemstvi a dal$ich duvernych
. obchodnich informaci. )

. Socialni sité

Ztizeni korporéatnich profili na socialnich sitich podléha souhlasu k tomu opravnéné osoby.

Osobni profily na socialnich sitich mohou zaméstnanci vyuzivat ve vztahu ke Skupiné CEZ
vyhradné k podpofe jejiho podnikani a obchodniho-modelu.

Nevhodny komentar, blog ¢&i informace publikované na socialnich sitich jménem spoleénosti
Skupiny CEZ nebo jejim zaméstnancem, které jsou nepravdivé nebo svym obsahem
poskozuji dobré jméno spoleénosti Skupiny CEZ nebo takovy dojem vyvolavaji, oznamte
Utvaru komunikace a marketing Skupiny CEZ v CEZ, a. s.

V oblasti komunikace prostrednictvim socialnich siti je'nutné napliiovat tyto zasady:

— publikovat informace na korporatnich profilech socialnich siti Skupiny CEZ mohou
pouze k tomu opravnéné osoby z fad statutarnich organti a vedeni spolecnosti
Skupiny CEZ a opravnéné osoby z Gtvaru komunikace a marketlng Skupiny CEZ v
CEZ a.s;

— na osobnich profilech socialnich siti neni mozné zvefejﬁovat interni podnikové
" informace nebo podnikova data, a to ani v pfipadé, Ze je komunikace uréena pouze
omezenemu okruhu adresatu

— sdiletje mozne pouze pfispévky z oficialnich kanal (korporatnich webovych stranek
a korporatnich profilt na socialnich sitich);

— zvefejiovat na osobnich profilech je k témto pfispévkim a publikovanym informacim
mozné pouze takové komentare, jejichZ obsah je pravdivy a neposkozuje dobre
jméno spoleénosti Skupiny CEZ;
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— pfi komentovani a sdileni informaci na korporatnich profilech socialnich siti Skuplny
CEZ je povinnost fidit se ‘zasadami sludného chovani a zdrzenlivosti;

~  vytvarfet prispévky tykajici se Skupiny CEZ na osobnim profilu profeshi socialni sité
LinkedIn mohou pouze vybrani zaméstnanci, a to se souhlasem Utvaru komunikace a
marketing Skupiny CEZ'v CEZ, a. s.;

' - e zakazano fesit pracovni zalezitosti prostiednictvim diskusi na korporatnich
prof"lech sociélnich siti Skupiny CEZ a na osobnich prof"lech'

— je nutné dbat na to, Ze spoleénosti Skupiny CEZ jsou apolitické, a proto své postoje
na socialnich sitich je tieba zvefejiiovat tak, aby jejich obsah nebylo mozné )
interpretovat jako postoj vaseho zaméstnavatele nebo jiné spoleénosti Skupiny CEZ;

—  je tfeba mit vzdy na paméti dobré jméno spoleénosti Skupiny CEZ.
Pri

komunikaci na socialnich sitich dbejte na to, abyste:
— zvefejiiovali pouze pravdivé a ovéiené informace;

— nesdileli nevhodné nebo poplasné zpravy (typu hoa) nebo zpravy s jinym zavadnym
obsahem (napf. zpravy obsahujici dezinformace, spam apod.);

~

— .. vyjadfovali se v souladu se zasadami slusného chovani;
— zachovavali pfi komunikaci povinnosti loajality zaméstnance vii&i zaméstnavateli;

— zachovavali povinnost migenlivosti v pfipadé, ze vam tuto povinnost uklada pravn|
pfedpis nebo smluvni ujednani;

— vyvarovali se jednani, kterym byste mohli naphnit znaky skutkové podstaty trestného
© &inu pomliuvy.

To v8e zejména v pfipadech, kdy by bylo mozné spopt zaméstnanclv OSOan profil na
socialni siti se zamestnavatelem

OZVETE SE

, Podborujeme kulturu oteviené komunikace a moznost upozoriiovat na mozné neetické
¢i protipravni jednanl ktere je v rozporu s prijatymi pravidly a hodnotami Skuplny
CEZ. ,

Zaméstnancim a jinym osobam spojenym se Skupinou CEZ nabizime moznost
vznaset opodstatnéné podnéty a stiznosti zpl‘]sobem, ktery zajisti jejich Fadné
prezkoumani, prlpadne aéinnou a rychlou napravu, a to v souladu se zdkonem bez
jakychkoliv obav z nasledného postihu. Docilujeme tak toho, Ze neetické &i protipravni
jednani je odhalovano a feSeno transparentnim-a odpovédnym zpisobem. '

A\

Sdélovanim opravnénych obav a stiznosti chranite nejen Skupinu CEZ jako celek, ale i své
kolegy, nase zakazniky, dodavatele, akcionafe a jiné zainteresované osoby. Napomahate
tak minimalizaci pfipadné-Gjmy na strané spoleénosti Skupiny CEZ.

Je tfeba si ale vzdy uvédomit, Ze védomé kiivé obvinéni neni v Zadném pfipadé tolerovano.
Kazdy, kdo védomé zneuzije Etickou linku Skupiny CEZ, se sam dopousti poruseni pravidel.
Ten, kdo védomé podal nepravdivé oznameni, se nemuze domahat ochrany pied odvetnym
jednanim a podle platnych pravidel mu hrozi sankce. :

JAK NAHLASIT PODNET
Ve Skupiné CEZ Ize opodstatnene podnéty a stiznosti podat
— svému nadrlzenemu, popf. jinému vedoucimu zaméstnanci, kterému divéfujete;

— utvaru compliance CEZ, a. s., prostfednictvim:

t
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— Etické linky:
— e-mail: etickalinka@cez.cz;
— internetovy odkaz: Eticka linka (whlstleblowmg hotllne) | Skupina CEZ -

O Spolecnosti (cez.cz);

— pfislu$né osoby utvaru compliance' CEZ, a. s.

Pro oznameni opravnénych obav a stiznosti vyuzijte ten zplsob, ktery se vam jevi jako
nejvhodnéjsi. Pokud se rozhodnete vyuZit Etickou linku, zaru€ujeme vam nejvyssi standard
ochrany vasich prav v souladu s legislativou a obvyklou praxi.
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